
睿盛銀行永續發展

用每一項投資促進永續變革
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首席執行官與首席投資官寄語

親愛的讀者朋友:
近年來, 我們對永續發展重要性的集體意識大大增強。人們對於
面臨的全球挑戰的認識已達到前所未有的程度。各國政府和企
業現在都逐漸加大應對氣候變遷、減少不平等、消除貧困等措施
的力度。同時, 這些挑戰也是金融業促進積極、持久變革的一次
重大契機。為達成這個目標, 我們必須引導資本流向永續的解決
方案。

睿盛銀行正努力透過我們自己的活動, 以及我們為客戶提供的產
品和服務, 為實現全球共同目標做出貢獻。我們相信, 這將為我們
的客戶、我們的利益相關方和睿盛銀行自身創造長期永續的價值
與利益。�

多年來, 睿盛銀行一直在其商業活動中引入永續發展的目標。在
此基礎上, 我們將永續發展正式納入我們的整體策略, 並據此制
定了《2026年永續發展計畫》。我們提出「投資促進變革」的倡議, 
將永續發展策略納入我們所有的投資決策以及向客戶提供的專
業建議。

我們會繼續竭力協助我們的客戶探尋不同方法, 找到最適合他們
的解決方案。幫助客戶避開潛在風險, 並從永續投資的長期發展
獲益, 是我們的宗旨。

在本手冊中, 您將能瞭解到我們的雄心壯志、我們對未來的承諾
以及我們的永續發展策略。

�

Paul H. Arni� Felix Brill博士�
執行長� 投資長

� 作為銀行, 我們擁有強大的�
能力, 能促進永續發展, 讓我們所有

利益相關方獲益。 � Felix Brill博士和Paul H. Arni
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全球一心, 應對挑戰 睿盛銀行對永續發展的承諾

全球永續發展目標與金融業

12 13 14 15 16 171110

3 4 5 6 7 8 921

$
$

Industry,
innovation 
and infra-
structure

Responsible 
consumption 
& production

Climate 
action

Life below 
water

Life on 
land

Peace, 
justice 
and strong 
institutions

Partnerships 
for the 
goals

Sustainable
cities &
communities

Reduced 
inequalities

Good health 
& well-being

Quality 
education

Gender 
equality

Clean 
water &
sanitation

Affordable 
and clean 
energy

Decent 
work and 
economic
growth

Zero 
hunger

No poverty Industry,
innovation 
and infra-
structure

Responsible 
consumption 
& production

Climate 
action

Life below 
water

Life on 
land

Peace, 
justice 
and strong 
institutions

Partnerships 
for the 
goals

Sustainable
cities &
communities

Reduced 
inequalities

Good health 
& well-being

Quality 
education

Gender 
equality

Clean 
water &
sanitation

Affordable 
and clean 
energy

Decent 
work and 
economic
growth

Zero 
hunger

No poverty

2015年, 聯合國通過了永續發展目標 (SDG), 並將其納入2030年
議程。這些永續發展目標明確指出了我們目前需要解決的挑戰, 
內容涵蓋生態環境、社會和經濟等各層面的問題。我們非常清
楚, 光靠政府無法解決這些問題。而企業與投資人作為一股不可
忽視的力量, 可以發揮重要作用。據估計, 如果要實現聯合國設
立的目標, 全球每年將面臨2.5萬億美元的資金缺口。反過來也
意味著我們有價值2.5萬億美元的投資機會, 可以運用在永續解
決方案上。

2016年, 多國政府簽署了遏阻氣候變遷的《巴黎協定》。各締約
國議定的目標如下: �

�• 將全球氣溫升幅限制在2°C以內, 並力求控制在1.5°C

 • 2050年前實現全球二氧化碳淨零排放

�• 建立適應氣候變遷的機制, 增強氣候變遷抗禦力

目前, 各國政府正在制定並執行相關措施, 以履行《巴黎協定》規
定的義務。在眾多政府措施當中, 就包括了《歐洲綠色協議》, 其
目標是到2050年在全歐洲實現碳中和。而中國的目標是到2060
年實現碳中和。其他國家如列支敦士登與瑞士也分別提出了各自
的2050年氣候願景與策略。

睿盛銀行將在尊重人權的基礎上, 大力支持《巴黎協定》與聯合
國的永續發展目標。我們將盡最大努力, 將我們主張的永續發展
融入我們的所有業務, 為實現這些目標做出積極貢獻。我們的每
一項決定和行動都秉持下列原則: 

�• 專注於我們有影響力的領域, 並確定相應的目標

�• 將永續發展納入我們的投資決策和諮詢流程, 確認長期的風
險和機會

�• 協助我們的客戶透過投資和慈善事業實現其永續發展的目標�

�• 與利益相關方建立夥伴關係並進行合作, 以推動整個產業進
步

�• 及時溝通我們在實現目標方面的活動與進展

透過這些措施與計畫, 我們將堅持不懈地為更加永續的經濟發
展作出貢獻, 讓我們所有的利益相關方從中獲益。

圖1
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我們的《2026年永續發展計畫》 為什麼客戶能從永續投資中獲益?

我們的《2026年永續發展計畫》 

以我們的產品和服務促進變革 以我們的商業活動促進變革

將永續發展納入投資流程 將永續發展納入我們的商業活動

透過我們向客戶提供的服務, 產生正面的淨影響� 實現碳中和的業務經營

增加由永續投資方案管理的資產 提高我們員工團隊的性別多元化

獲得”AA”MSCI-ESG評級

表1

永續發展是我們2026年策略的重要組成部分之一。對我們在未
來能否保持長期成功來說, 這個議題至關重要。

我們相信, 我們現在的投資方式將決定我們的未來走向, 為此我
們也會採取相應的行動。作為銀行, 我們的任務就是要為客戶確
保增長、盈利與穩定。這也將對自然與社會環境產生積極影響, 
並確保我們的共同未來不僅安全穩定, 還將持續變得更好、更成
功。�

我們的目標是推動業務增長, 同時做出積極的貢獻。我們將在「
投資促進變革」策略倡議的框架內, 透過向客戶提供全球永續發
展領域的投資機會來實現此目標。同時, 為了維護信譽, 我們也
會在日常業務中秉持永續發展這個主軸, 一言一行都貫穿始終。
在這樣的要求下, 我們有把握抓住現在與未來的重大機會。

我們的永續發展計畫將為我們的中心目標提供強大支援, 並為
我們描繪出2026年將要實現的美好願景。�

為什麼納入永續發展能讓我們做出更好的
決策?�
透過納入永續發展目標, 我們對長期的風險和機會能有更全面
的瞭解。對我們來說, 永續發展不是眾多解決方案中的一個, 而
是每個投資決定都不可或缺的重要組成部分。

為什麼永續投資對投資者有利?
納入永續發展因素會帶來更好的風險收益比。

我們預計, 永續發展因素將在未來對收益產生更強的影響。�
舉個例子, 我們清楚氣候變遷將以極其不同的方式對企業造成
影響。而永續發展標準將有助於我們辨別全新的風險。

計畫中也涵蓋我們一直以來的追求與宗旨, 即以我們的產品與服
務促進變革, 也以我們的商業活動促進變革。我們相信, 透過持
續實施這一重大策略, 我們不僅將帶動積極變革, 也能實現永續
的成功。�

我們的永續發展委員會將確保落實《2026年永續發展計畫》,  
並確保全公司擁有統一協調的步調與方針。委員會主席將由我
們的首席投資官擔任, 其餘委員會成員則來自各部門的高階代
表。委員會將開會審查進展情況, 討論問題並提出進一步的改善
建議。

如何確定我的投資組合的永續發展要素
呢?
為了讓我們的客戶能夠瞭解自己的投資組合, 我們會在為客戶提
供的報表中附上睿盛銀行永續發展評分的相關資訊。客戶還可以
借助睿盛銀行的永續發展評分來對各種投資方案進行比較。�

我們的投資方案為何出眾?
我們不僅提供永續發展的產品與服務, 而且還將永續發展目標
充分融入到我們的諮詢和投資服務當中。

� 永續投資對所
有投資方來說都大
有益處。�
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圖2

睿盛銀行的永續投資方法

負面篩選 正面篩選 主題分析 影響

篩除表現落後或存在
有爭議行為的投資。
盡量少接觸問題產品。

根據ESG評級、ESG動
量、業務實踐與業務活
動篩選投資。

針對特定環境或社會
挑戰 (例如氣候變遷、
健康) 的解決方案。

獲得經濟回報之外, 
有意產生可衡量且有益
於社會與環境的影響力。

降低風險 納入機會 側重機會 針對特定偏好

適用所有投資決策 適用所有投資決策 提供方案 提供方案

永續投資

以我們的產品和服務促進變革

我們的投資理念 
�• 我們的永續投資理念基於一個共識, 即: 實現永續發展, 不僅
僅是要排除某些不合格的公司。��
永續發展標準應貫徹落實到我們流程的各個層面, 為投資人
創造附加價值。

�• 我們利用永續發展指標來確定變革帶來的長期機會以及潛在
的風險和影響, 藉此提供符合客戶目標的投資方案。

�• 在保持高標準的同時, 我們採取務實的做法, 使我們的產品和
服務符合永續發展的標準。

�• 我們一貫堅持採用高透明度的方式, 將永續發展標準納入我們
的投資流程。

�• 同時, 我們專注於投資組合層面, 盡可能全面地評估永續發展
要素, 眼光絕不僅侷限於個別產品。

我們的實踐之道
我們在投資中堅持以下原則: 

�• 將永續發展納入我們的投資流程, 以確定長期的機會和風險

�• 在我們所有的投資和諮詢過程中, 一致堅持永續發展的目標與
標準

�• 透過設定明確的門檻, 規避具有較高風險和不利影響的資產

�• 不只侷限於關注單個產品, 而是在組合層面上優化永續性表現

�• 積極參與我們的資產管理和我們自己的基金

�• 為我們的客戶保證投資組合永續表現的高透明度, 支持他們做
出正確決策

�• 將同樣的理念應用於我們自己以及客戶的投資當中

睿盛銀行相信, 在投資過程中納入永續發展因素會讓我們做出
更好的決策, 因為永續發展的目標會向我們揭示潛在風險, 同時
讓我們把握全新機會。我們為所有投資人提供健全的投資策略, 
透過永續的投資, 我們也滿足客戶在這方面的需求。我們利用這
種潛力, 透過我們的產品和服務實現積極的整體影響, 特別在氣
候變遷方面。

「投資促進變革」的倡議
我們將永續發展領域的機會和風險納入所有投資決策探討過
程。透過確定主題的投資方法, 我們可以確定哪些主題與企業會
在未來對社會和環境變化帶來突破性的影響。我們不把永續發
展當作一種產品, 而是始終將其納入我們的投資流程, 並在我們
的資產管理委託服務的投資組合建構中, 對其加以充分考慮,  
在向客戶提供建議諮詢的時候也不例外。透過這種方式, 我們將
幫助我們的客戶和投資人抓住金融市場的機會, 以更永續的方式
獲利。在永續投資領域, 投資方法與途徑眾多。而我們將採用以
下方法 (見圖2)。

我們的方法秉持全面、一致和透明的原則, 適用我們所有的投資
決定。

我們的永續投資政策表明了如何將永續性納入我們的投資決策
和諮詢之中。

� 我們發起「投資促進變革」�
倡議, 呼籲透過永續投資促進積
極變革。�

 •   
 
 

 •   

 •   

 •   

 •  

 •  

 •   

 •  

 •  

 •

 •   

 •   



12 睿盛銀行永續發展

睿盛銀行永續發展評分
我們目前已經制定了睿盛銀行獨家的永續發展評分, 用來作為我
們投資決策的指南, 同時更好地評估各項重要因素。這個做法有
眾多顯著的優點: 

�• 成功融合我們的理念、價值觀和標準; 

�• 著重相容並蓄而不是排斥; 

�• 在投資組合層面上創造更高的透明度; 

�• 能夠實現不同的資產類別和金融工具的比較; 以及

�• 為客戶提供調整永續發展表現的機會。

圖3

ESG評級

· 對「環境、社會
 與治理」進行因
 次分析
· 產業特定標準

ESG動量

· ESG評級變動
 狀態

睿盛銀行永續評分

業務實踐

· 商業行為與爭
 議分析 
· 與國際標準的一
 致性

業務活動

· 業務活動道德
 層面比較

永續發展目標與
影響-曝光度

· 以永續發展目
 標對公司活動進
 行比較
· 接觸影響力主題
 的程度

我們的方法秉持全面、一致和透明的原則, 適用我們所有的投資
決定。正是這一點讓睿盛銀行在金融業與眾不同。

 •  

 •  

 •  

 •  

 •  
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慈善事業及影響

找準目標。影響世界。 
涉及人生目標與家庭財富繼承計畫時, 我們的客戶越來越希望賦
予他們的資產更多的意義。許多客戶希望將慈善事業與更加合
理且更加永續的投資組合結合起來。為此, 我們提出了「慈善事
業及影響」這一專案, 協助我們的客戶實現這一目標。

我們努力透過以下三大支柱, 讓我們的客戶實現積極參與, 共同
創造美好未來: 

以我們的商業活動促進變革

雖然我們堅信可以透過我們的一系列產品和服務產生最大的影
響, 但每一項積極的變革都始於我們自身的一言一行。因此, 我
們《2026年永續發展計畫》的另一個重要組成部分便是, 努力以
我們的商業活動促進變革。這就意味著: 

�• 在我們的日常行動中恪守最佳實踐標準和原則; 

�• 積極為金融業的永續發展做出貢獻; 以及

�• 傳承並發揚我們創新、專業與勇往直前的優良傳統。同時, 我
們還會不斷發展和優化我們的產品和服務, 大力提升我們業務
實踐的品質, 為社會做出積極貢獻。

現在, 您已經可以在網上查閱我們的永續發展報告, 瞭解更多有
關我們相關活動與成果的資訊。

� 我們將永續發
展納入所有業務活
動當中。�

1.慈善事業目錄
我們將為客戶提供一份全面多樣的慈善目錄, 精心挑選具影響力
的慈善計畫、信託與基金會, 讓客戶能夠放心挑選。客戶也可以
介紹自己的個人基金會, 以幫助對其自身來說最具意義的事業。

2.混合型風險慈善模式
我們提供全新的混合風險慈善模式, 協助我們的客戶將ESG投
資與慈善目錄所列出的用於社會目的針對性資金分配 (捐贈形
式) 相結合。

3.慈善事業諮詢
睿盛銀行的投資夥伴是一支強大的專業顧問團隊, 他們專門為
家庭和個人在建立信託和基金會方面提供幫助。結合他們的知
識與經驗, 再輔以我們個性化的銀行業務, 我們能夠為客戶找到
並制定完全符合客戶遺產規劃需求的解決方案。

 •  

 •  

 •    
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我們的管理實踐
睿盛銀行自願承諾在業務實踐中踐行道德原則, 藉此增進互信。
睿盛銀行以行為準則、核心價值觀及領導原則為依托, 秉持以道
德引領管理的重要理念, 並以上述價值觀踐行道德商業行為。睿
盛銀行的商業關係, 無論是內部或是外部關係, 均符合《世界人權
宣言》的原則和國際勞工組織的標準。其中包括在睿盛銀行執行
業務的所有地點禁止進行強迫勞動或聘用童工。

違規舉報
員工有義務向其直接主管或合規部、集團內部審計部或相應�
的檢舉單位舉報涉嫌違規的行為。以公正為目的將可疑違規行
為告知負責單位的員工, 無需擔心會因此遭受任何個人風險或
損失。��
在適用法律規定範圍內, 我們會全力保證舉報的保密性。所有舉
報事件將獲得調查。我們會在勞動法允許範圍內施加紀律處分, 
懲戒違規行為。

義務培訓
為確保員工充分瞭解睿盛銀行的規則和義務, 我們會定期向員
工發送相關資訊, 舉辦義務培訓。培訓內容包括適用所有員工的
行為準則、隱私權保護和IT安全課程。根據所在崗位的角色和職
能, 員工還需參加額外的義務培訓, 包括針對金融犯罪及市場濫
用行為等主題的培訓課程。

利益衝突
利益衝突可能會出現在銀行與客戶之間, 個人客戶之間, 或銀行
及其部門機構、員工和客戶之間, 又或是睿盛銀行集團內部或睿
盛銀行集團旗下企業與其他金融服務公司之間。這類衝突可能
出現在常見的銀行交易中, 或是出現在其他業務機會或意圖當
中。睿盛銀行始終堅持從客戶利益出發。��
為確保客觀性, 避免利益衝突, 睿盛銀行已建立一整套全面的規
則和支援流程 (例如針對捐贈便有相關規定)。

反貪腐措施
睿盛銀行積極打擊腐敗及賄賂行為, 以及銀行業務非法收受利
益以及金融犯罪行為, 一方面透過對客戶顧問進行定期培訓,  
另一方面透過建立完善的內部監管體系, 以實現這一目標。

稅務合規
睿盛銀行毫無保留地支持列支敦士登銀行中心提出的「白錢策
略」。睿盛銀行的員工不會支持任何未經允許、以逃漏關稅或稅
收為目的或瞞報稅收相關資訊的行為。此外, 睿盛銀行嚴格遵守
所有國家和國際稅收法規。

在睿盛銀行本身的稅務策略中, 睿盛追求長期的價值創造, 避免
任何激進的稅務行為。集團內部服務的轉讓價格嚴格遵守市場
價值 (秉持公平交易原則)。睿盛銀行不接受旨在低稅率國家報稅
而並未在當地進行相應業務活動的架構。

, 
, 

, 
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睿盛銀行注重永續的公司管理, 並將其視為實現整體成功的基
本要素。我們的理念早已超越合規與善治以及產品和服務的範
疇。我們清楚, 真正的永續發展離不開我們的員工和我們所處社
群的福祉。為了做到這一點, 我們始終堅持努力, 作為社會的一
員, 不斷提高我們的業務規範以及行為水準。

機會平等
我們員工和管理人員均按照嚴格的資格標準進行招聘與選拔, 
無論年齡、性別、性取向或國籍。睿盛銀行致力於在公司的各個
層面實現多元化, 為所有員工提供平等的就業和晉升機會。

我們的人才策略
我們清楚, 只有積極熱情的員工才能感染我們的客戶, 助我們實
現2026年的集團目標。為了抓住當前和未來的變革機遇, 為金融
業的永續發展作出貢獻, 我們制定了人才策略, 其中包括四個關
鍵核心 (見圖4)。

支持我們的社群
為公眾利益行動, 友好睦鄰, 回饋社群, 這些一直以來都是我們
理所當然的責任。因此, 企業參與也是我們踐行永續發展策略、
落實價值觀的另一個重要領域。

我們的利益相關方將定期審視我們的慈善承諾。此外, 睿盛銀行
基金會的董事會將確保公司實施良好的治理, 並遵守基金會的
章程。

慈善事業
睿盛銀行基金會一直都為那些對環境和永續發展有突出貢獻的
專案、機構和個人提供支持, 其核心目標在於促進對社會具有長
遠意義的價值觀的發展。

志願服務
我們的員工有權每年利用一個工作日的時間, 在他們選擇的社會
慈善機構、教育項目或環保組織從事志願工作。

有關我們如何協助客戶實現慈善目標的資訊, 請參見第13頁慈善
事業及影響。

Governance SocialEnvironment

�
《巴黎協定》為我們應對氣候變遷確定了整體方向。所有締約國
均承諾在2050年前實現碳排放淨零的目標。各國政府可以引入
相關法律與措施, 並為此提供相應的框架。然而, 如果缺乏公司
與個人的共同努力, 《巴黎協定》的目標便只能是一紙空談。睿盛
銀行多年來一直致力於支持永續的環境政策, 並已成功實施了一
些具體措施。這些都為我們到2026年實現碳中和的目標奠定了
堅實的基礎。
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媒體與投資者聯絡方式

VP Bank AG 
Felipe Gomez de Luis 
集團傳播與行銷主管�
Aeulestrasse 6 
9490 Vaduz 
Liechtenstein

電話�+423 235 65 22

corporate.communications@vpbank.com 
sustainability@vpbank.com

清潔能源和碳排放管理
睿盛銀行集團使用可再生能源的傳統相當悠久。我們現有辦公
室的大部分能源消耗來自於可再生資源。我們在列支敦士登辦
公室屋頂上的太陽能電池已經25年來為我們提供清潔能源。�
此外, 我們採用LED和移動感測器照明, 以減少能源消耗。

資源效率
我們的環境保護措施還包括盡可能地回收與減少廢棄物。我們
不斷推動數位化的發展, 大大減少了紙張消耗。

睿盛銀行還與「飲料與捐贈」項目 (Drink & Donate) 展開合作。
透過這個項目, 我們每位員工都獲得了一個可重複使用的玻璃
瓶, 從而減少了單個塑膠瓶的使用。這項合作還為提供清潔飲用
水的項目捐款, 幫助尚未獲得清潔飲用水的社群解決用水難題。

睿盛銀行是�一家列支敦士登银行，并受列支敦士登金融市场管理局管辖。该管理局的地址是Landstrasse 109, 9490 Vaduz,  
Liechtenstein, www.fma-li.li

VP Bank Ltd Aeulestrasse 6 · 9490 Vaduz · Liechtenstein 
电话 +423 235 66 55 · 传真 +423 235 65 00 
info@vpbank.com · www.vpbank.com 
VAT No. 51.263 · Reg. No. FL-0001.007.080-0

VP Bank (Switzerland) Ltd  Talstrasse 59 · 8001 Zurich · Switzerland 
电话 +41 44 226 24 24 · 传真 +41 44 226 25 24 · info.ch@vpbank.com

VP Bank (Luxembourg) SA  2, rue Edward Steichen · L-2540 Luxembourg 
电话 +352 404 770-1 · 传真 +352 481 117 · info.lu@vpbank.com

VP Bank (BVI) Ltd VP Bank House · 156  Main Street · PO Box 2341 
Road Town · Tortola VG1110 · British Virgin Islands
电话 +1 284 494 11 00 · 传真 +1 284 494 11 44 · info.bvi@vpbank.com

VP Bank Ltd Singapore Branch 8 Marina View · #27-03 Asia Square Tower 1 
Singapore 018960 · Singapore 
电话 +65 6305 0050 · 传真 +65 6305 0051 · info.sg@vpbank.com

VP Wealth Management (Hong Kong) Ltd  33/F · Suite 3305 · Two Exchange Square 
8 Connaught Place · Central · Hong Kong 
电话 +852 3628 99 00 · 传真 +852 3628 99 11 · info.hkwm@vpbank.com

VP Bank Ltd 
Hong Kong Representative Office

 33/F · Suite 3305 · Two Exchange Square 
8 Connaught Place · Central · Hong Kong
电话 +852 3628 99 99 · 传真 +852 3628 99 11 · info.hk@vpbank.com

VP Fund Solutions (Luxembourg) SA  2, rue Edward Steichen · L-2540 Luxembourg 
电话 +352 404 770-297 · 传真 +352 404 770-283
fundclients-lux@vpbank.com · www.vpfundsolutions.com

VP Fund Solutions (Liechtenstein) AG Aeulestrasse 6 · 9490 Vaduz · Liechtenstein 
电话 +423 235 67 67 · 传真 +423 235 67 77
vpfundsolutions@vpbank.com · www.vpfundsolutions.com

您的聯繫人——無論您身在何處
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