
睿盛银行可持续发展

用每一项投资 
促进可持续变革
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首席执行官与首席投资官寄语

尊敬的读者们:
近年来, 人类对可持续发展重要性的集体意识大大增强。我们对
于目前所面临的全球挑战的认识, 已达到了一个前所未有的程
度。各国政府和企业现在都逐渐加大了应对气候变化、减少不平
等、削减贫困等的措施力度。同时, 这些挑战也是我们金融行业引
入积极持久变革的一次重大契机。为此, 我们必须引导资本流向
可持续的解决方案。

在睿盛银行, 我们正在努力通过我们自己的活动以及我们为客户
提供的产品和服务, 为实现全球的共同目标做出贡献。我们相信, 
这将为我们的客户、我们的利益相关方和睿盛银行自身创造长期
可持续的价值。�

多年来, 睿盛银行一直在商业活动中着力实现可持续发展的目标。
在此基础上, 我们已将可持续发展正式纳入我们的整体战略,  
并据此制定了《2026年可持续发展计划》。我们提出“投资促进变
革”的倡议, 坚定不移地将可持续发展战略纳入我们所有的投资
决策和向客户提供的专业建议当中。

我们会继续竭力帮助我们的客户探寻不同方法, 并找到最适合他
们的解决方案。帮助客户避免潜在风险, 并从可持续投资的长期
发展中受益, 是我们的宗旨。

在本手册中, 您将能了解到我们的雄心壮志、我们对未来的承诺以
及我们的可持续发展战略。

�

Paul H. Arni� Felix Brill博士�
首席执行官� 首席投资官

� 作为银行, 我们拥有强大的能,  
能促进可持续发展, 让我们所有利

益相关方获益。 � Felix Brill博士和Paul H. Arni
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全球一心, 应对我们面临的挑战 睿盛银行对可持续发展的承诺

全球可持续发展目标与金融业
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2015年, 联合国通过了可持续发展目标 (SDGs), 将其纳入2030
年议程。这些可持续发展目标明确了我们目前需要应对的挑战, 
内容涵盖了环境、社会和经济等多方面的问题。光靠政府无法解
决这些问题。公司和投资者作为一股不可忽视的力量, 可以发挥
重要作用。据估计, 如果要实现联合国制定的目标, 全球每年将面
临2.5万亿美元的资金缺口。反过来也意味着, 有价值2.5万亿美
元的投资机会, 可以运用在可持续解决方案上。

2016年, 多国政府签署了应对气候变化的《巴黎协议》。缔约各方
商定的目标为: �

�• 将全球气温上升限制在2°C以内, 并力求控制在1.5°C

�• 到2050年全球二氧化碳实现净零排放

�• 建立气候变化适应和抵御机制

目前, 各国政府正在制定并执行措施, 以履行其于《巴黎协议》所
承诺的义务。在众多政府措施当中, 就包括了《欧洲绿色协议》,  
其目标是到2050年让全欧洲实现碳中和。而中国的目标是在
2060年前实现碳中和。其他国家如列支敦士登和瑞士也提出了
各自的2050年气候愿景与战略。

睿盛银行大力支持《巴黎协议》和联合国的可持续发展目标, 尊
重人权。我们将尽最大努力, 将我们主张的可持续发展融入我们
的业务当中, 为实现这些目标做出积极贡献。我们的每一项决定
和行动都秉持下列原则: 

�• 专注于我们有影响的领域, 并确定相应的目标

�• 将可持续发展纳入我们的投资决策和咨询当中,  
明确长期的风险和机会

�• 支持我们的客户通过投资和慈善事业实现其可持续发�
展的目标�

�• 与利益相关方结成伙伴关系并进行合作, 推动整个行业的进步

�• 及时沟通我们在目标实现方面的活动和进展

通过这些措施与计划, 我们将坚持不懈地为更加可持续的经济
发展作出贡献, 让我们所有的利益相关方从中受益。

图1
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我们的《2026年可持续发展计划》 为什么客户能从可持续投资中受益?

我们的《2026年可持续发展计划》 

以我们的产品和服务促进变革 以我们的业务活动促进变革

将可持续发展纳入投资流程 将可持续发展纳入我们的业务活动

通过我们向客户提供的服务, 产生积极净效应� 实现碳中和的业务运作

增加由可持续投资方案管理的资产 提高我们员工队伍的性别多样性

获得“AA”MSCI-ESG评级

表1

可持续发展是我们2026年战略的一个重要组成部分, 这个话题
对我们能否长期保持成功来说, 至关重要。

我们相信, 我们现在的投资方式将决定我们的未来走向, 为此我
们也会采取相应的行动。作为银行, 我们的任务就是要为客户确
保增长、盈利与稳定。这也将对自然和社会环境产生积极影响, 
并确保我们的共同未来不仅是安全稳定的, 而且持续变得更好、
更成功。�

我们的目标是推动业务增长, 同时做出积极的贡献。我们将在“投
资促进变革”战略倡议的框架内, 通过向客户提供全球可持续发
展领域的投资机会来实现这一目标。同时, 为了维护信誉, 我们也
将在日常业务中牢牢抓住可持续发展的主题, 一言一行都贯穿始
终。在这样的要求下, 我们有把握抓住现在与未来的重大机会。

我们的可持续发展计划将为我们的中心目标提供强大支持,  
并为我们描绘出2026年将要实现的美好愿景。�

为什么纳入可持续发展能让我们做出更好
的决策?�
通过纳入可出续发展, 我们对长期的风险和机会有了更好的了
解。对我们来说, 可持续发展不是众多解决方案中的一个, 而是每
个投资决定都不可或缺的重要组成部分。

为什么可持续投资对投资者有利?
纳入可持续发展因素会带来更好的风险回报率。

我们预计, 可持续发展因素将在未来对回报产生更强的影响。�
举个例子, 我们清楚气候变化将以极其不同的方式对企业造成
影响, 而可持续发展标准将有助于我们识别全新的风险。

计划中也涵盖了我们一直以来的追求与宗旨, 即以我们的产品与
服务促进变革, 也以我们的业务活动促进变革。我们相信, 通过
持续实施这一重大战略, 我们不仅将创造积极变革, 也能实现可
持续的成功。�

我们的可持续发展委员会将确保《2026年可持续发展计划》的实
施, 并确保整个公司有一个统一协调的步调与方针。委员会主席
将由我们的首席投资官担任, 其余重要成员则来自各部门的高层
代表。董事会将开会审查进展情况, 讨论问题并提出进一步的改
进建议。

如何识别我的投资组合的可持续发展要
素?
为了让我们的客户能够了解自己的投资组合, 我们会在为客户提
供的报表中附上睿盛银行可持续发展评分的相关信息。客户还可
以借助睿盛银行的可持续发展评分来对各种投资方案进行比
较。�

我们的投资方案为何出众?
我们不仅提供可持续发展的产品与服务, 而且还将可持续发展充
分融入到我们的咨询和投资服务当中。

� 可持续投资对
所有投资方来说都
大有益处。�
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图2

睿盛银行可持续投资方法

负面筛选 正面筛选 主题分析 影响

筛除表现落后或存在
有争议行为的投资。
尽量少接触问题产品。

根据ESG评级、ESG动量、
业务实践与业务活动筛
选投资。

针对特定环境或社会
挑战 (例如气候变迁、
健康) 的解决方案。

获得经济回报外, 有意
产生可衡量且有益于
社会与环境的影响力。

降低风险 纳入机会 侧重机会 针对特定偏好

适用于所有投资决策 适用所有投资决策 提供方案 提供方案

可持续投资

以我们的产品和服务促进变革

我们的投资理念 
�• 我们的可持续投资理念坚持一个共识, 即: 要实现可持续发展, 
不仅仅是要排除某些不合格的公司。��
可持续发展标准应贯彻落实到我们的流程的方方面面, 为投
资者创造更高的附加价值。

�• 我们利用可持续发展指标来确定变革带来的长期机会以及潜
在的风险和影响, 以提供符合客户目标的投资方案。

�• 在保持高标准的同时, 我们采取务实的方法, 使我们的产品和
服务符合可持续发展的标准。

�• 我们一贯坚持采用高透明度的方式, 将可持续发展标准纳入我
们的投资流程。

�• 同时, 我们专注于投资组合层面, 尽可能全面地评估可持续发
展要素, 眼光绝不仅局限于个别产品。

我们的实践之道
我们在投资中坚持以下原则: 

�• 将可持续发展纳入我们的投资流程, 以确定长期的机会和风险

�• 在我们所有的投资和咨询过程中一致坚持可持续发展标准

�• 通过设定明确的门槛, 规避具有较高风险和不利影响的资产

�• 不只局限于关注单个产品, 而是在组合层面上优化可持续性

�• 积极参与到我们的资产管理和我们自己的基金当中

�• 为我们的客户保证投资组合可持续性表现的高透明度, 以支持
他们做出正确决策

�• 将同样的理念应用于我们自己以及客户的投资当中

在睿盛银行, 我们相信在投资过程中纳入可持续发展因素会让我
们做出更好的决策, 因为可持续发展将帮助我们识别潜在风险, 
同时把握全新机会。我们为所有的投资者提供健全的投资策略, 
通过可持续的投资, 我们也满足客户在这方面的愿望。我们利用
这种潜力, 通过我们的产品和服务实现积极的整体影响, 特别是
在气候变化方面。

“投资促进变革”倡议
我们将可持续发展领域的机会和风险纳入所有投资决策探讨过
程当中。通过确定主题投资方法, 我们将明确哪些主题和公司会
在未来对社会和环境变化产生先驱性的影响。我们不把可持续
发展当做一种产品, 而是始终将其纳入我们的投资流程当中,  
并在我们的资产管理委托服务的投资组合构建中, 对其进行充�
分考虑, 在向客户提供建议咨询的时候也不例外。这将帮助我们
的客户和投资者抓住金融市场的机会, 以更可持续的方式获利。
在可持续投资领域, 投资方法与途径众多。而我们将采用以下方
法 (见图2) 。

我们的方法坚持全面、一致和透明的原则, 针对我们所有的投资
决定都有强大的适用性。

我们的可持续投资政策描述了如何将可持续性纳入我们的投资
决策和咨询当中。

� 我们发起了“投资促进变革”�
倡议, 通过可持续投资促进积极
变革。�
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睿盛银行可持续性评分
作为我们投资决策的指南, 同时为了更好地评估各项重要因素, 
我们制定了睿盛银行的独家可持续发展评分。这一举措优点众
多, 它

�• 成功融合了我们的理念、价值观和标准; 

�• 着重于兼容并蓄而不是排斥; 

�• 在投资组合层面上创造更高的透明度; 

�• 能够实现不同的资产类别和金融工具的比较; 以及

�• 为客户提供宝贵机会, 调整其可持续发展表现。

图3

ESG评级

· 对“环境、社会与
 治理”进行因次分析
· 行业特定标准

ESG动量

· ESG评级变动
 状态

睿盛银行可持续性评分

业务实践

· 商业行为与争
 议分析 
· 与国际标准的一
 致性

业务活动

· 业务活动道德层
 面比较

可持续发展目标
与影响-曝光度

· 以可持续发展
 目标对公司活
 动进行比较
· 接触影响力主
 题的程度

我们的方法坚持全面、一致和透明的原则, 适用于我们所有的投
资决定。正是这一点让睿盛银行在金融行业与众不同。
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慈善事业及影响

找准目标。影响世界。 
涉及生活目标与家庭财富继承计划时, 我们的客户越来越希望赋
予他们的资产更多的意义。许多客户希望将慈善事业与更加合
理、更加可持续的投资结合起来。为此, 我们提出了“慈善事业及
影响”这一方案, 来支持我们的客户实现这一目标。

我们将努力通过以下三大支柱, 让我们的客户积极参与, 共同实
现积极的改变: 

以我们的业务活动促进变革

虽然我们坚信可以通过我们的一系列产品和服务产生最大的影
响, 但每一项积极的变革都始自我们自身的言行。我们《2026年
可持续发展计划》的又一重要组成部分, 便是以业务活动促进变
革。这就意味着: 

�• 在我们的日常行动中坚持最佳实践标准和原则; 

�• 积极为金融业的可持续发展作出贡献; 以及

�• 秉承我们创新、专业与勇往直前的优良传统。同时, 我们还会不
断发展和优化我们的产品和服务, 大力提升我们业务实践的质
量, 为社会做出积极贡献。

现在, 您已经可以在网上查阅我们的可持续发展报告, 并了解更
多有关我们活动和业绩的相关信息。

� 我们将可持续
发展纳入所有商业
活动当中。�

1. 慈善事业目录
我们将为客户提供一个慈善目录, 精心挑选慈善倡议、信托和基
金会, 让客户能够放心选择。客户也可以介绍自己的个人基金会, 
以促进对其自身来说最具意义的事业。

2. 混合风险慈善模式
我们将提供一个全新的混合风险慈善模式, 支持我们的客户将
ESG投资与慈善目录中所列出的用于社会目的的针对性资金分配 
(捐赠) 相结合。

3. 慈善事业咨询
睿盛银行的投资伙伴是一支强大的专业顾问团队, 他们专门为
家庭和个人在架构信托和基金会方面提供帮助。结合他们的知
识与经验, 再辅以我们个性化的银行业务, 我们能够为客户找到
并制定完全符合客户遗产规划需求的解决方案。
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Governance SocialEnvironment

我们的管理实践
睿盛银行自愿承诺在业务实践中践行道德原则, 以此增强信任。
睿盛银行以行为准则、核心价值观及领导原则为依托, 秉持以道
德引领管理的重要理念, 并以上述价值观践行道德商业行为。睿
盛银行的商业关系, 无论是内部还是外部关系, 均符合《世界人权
宣言》的原则和国际劳工组织的标准。其中包括在睿盛银行活动
的所有地点禁止进行强迫劳动或聘用童工。

违规举报
员工有义务向其直接主管或合规部、集团内部审计部或相应的举
报部门举报涉嫌违规的行为。以公正为目的, 将可疑违规行为告
知主管部门的员工无需担心会有任何个人风险或损失。��
在适用法律规定的框架内, 我们将全力保证举报的保密性。所有
举报的事件都将得到调查。我们将会采取劳动法框架内所允许
的纪律处分措施, 惩戒违规行为。

义务培训
为了确保员工充分了解睿盛银行的规则和义务, 我们会定期向员
工发送相关资讯, 并组织义务培训。培训内容包括针对所有员工
的行为准则、数据保护和IT安全课程。根据所在岗位的角色和职
能, 我们的员工还需参加额外的义务培训, 包括针对金融犯罪和
市场滥用行为等主题的培训课程。

利益冲突
利益冲突可能会出现在银行和客户之间, 个人客户之间, 或银行及
其部门机构、员工和客户之间, 又或是睿盛银行集团内部或睿盛
银行集团旗下企业与其他金融服务公司之间。这类冲突可能出�
现在典型的银行交易当中, 或是出现在其他业务机会或意图当中。
睿盛银行始终坚持从客户利益出发。��
为了确保客观性, 避免利益冲突, 睿盛银行已建立一整套全面的
规则和支持程序 (例如针对捐赠便有相关规定) 。

打击腐败
睿盛银行积极打击腐败及贿赂行为, 以及银行业务中非法收受�
利益以及金融犯罪行为, 一方面通过对客户顾问进行定期培训, 
另一方面通过内部监管体系来实现这一目标。

税务合规
睿盛银行毫无保留地支持列支敦士登银行中心提出的“白钱战
略”。睿盛银行的员工不会支持任何未经允许、以减少关税或税收
为目的, 或瞒报税收相关信息的行为。此外, 睿盛银行遵守所有国
家和国际税收法规。

在其自身的税收战略中, 睿盛银行追求长期的价值创造, 并避免
任何激进的税务实践。集团内部服务的转让价格严格遵守市场
价值 (秉持公平原则) 。睿盛银行不接受旨在低税率国家报税,  
而并未在当地进行相应业务活动的架构。
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睿盛银行注重可持续的公司管理, 并将其视为实现整体成功的
基本因素。这意味着, 我们的思考已经超越合规与善治, 产品和服
务的范畴。真正的可持续发展离不开我们的员工和我们所处社�
区的福祉。为了做到这一点, 我们始终坚持努力, 作为社会的一
员, 不断提高我们的业务规范以及行为水准。

机会平等
我们员工和干部按照严格的资质标准进行招聘和选拔, 无论年
龄、性别、性取向或国籍。睿盛银行致力于在公司的各个层面实现
多元化, 为所有员工提供平等的就业和晋升机会。

我们的人才战略
我们清楚, 只有积极热情的员工才能感染我们的客户, 从而帮助
我们实现2026年的集团目标。为了抓住当前和未来的变革机遇, 
为金融业的可持续发展作出贡献, 我们制定了人才战略, 其中包
括四个关键组成部分 (见图4) 。

对社区的支持
为公众利益而行动, 友好睦邻, 回馈社区, 这些一直以来都属于�
我们理所当然的责任。因此, 企业参与也是我们践行可持续发展、
将价值观付诸行动的另一重要领域。

我们的利益相关方将定期审查我们的慈善承诺。此外, 睿盛银行
基金会的董事会将确保公司实施良好的治理, 并遵守基金会的
章程。

慈善事业
睿盛银行基金会一直为那些对环境和可持续发展有突出贡献的
项目、机构和个人提供支持。其核心目标是促进对社会具有长远
意义的价值观的发展。

志愿服务
我们的员工有权每年利用一个工作日在他们所选择的社会慈善
机构、教育项目或环保组织中进行志愿工作。

有关我们如何支持客户实现其慈善目标的信息, 请参见第13页慈
善事业及影响。

Governance SocialEnvironment

�
《巴黎协议》为应对气候变化确定了方向。所有协议缔约方都承
诺到2050年实现碳排放净零的目标。政府可以引入相关措施,  
并提供相应框架。然而, 如果缺乏公司和个人的共同努力, 碳排放
净零的目标便只能是一纸空谈。睿盛银行多年来一直致力于支持
可持续的环境政策, 并已成功实施了一些具体措施。这些都为我
们至2026年实现碳中和的目标奠定了坚实的基础。
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清洁能源和碳排放管理
睿盛银行集团使用可再生能源的传统相当悠久。我们现有办公室
的大部分能源消耗来自于可再生资源。我们在列支敦士登办公楼
屋顶上的太阳能电池已经25年来为我们提供清洁能源。此外, 我
们采用LED和移动传感器照明, 以减少能源消耗。

资源效率
我们的环境保护措施还包括尽可能地回收和减少废物。我们不断
推动数字化的发展, 大大减少纸张消耗。

睿盛银行还与“饮料与捐赠”项目 (Drink & Donate) 展开合作。�
在这一项目之下, 我们每位员工都拿到了一个可重复使用的玻璃
瓶, 从而减少了对单个塑料瓶的使用。这项合作还为提供清洁饮
用水的项目捐款, 帮助尚未获得清洁饮用水的社区解决用水难
题。

睿盛银行是一家列支敦士登银行，并受列支敦士登金融市场管理局管辖。该管理局的地址是�Landstrasse 109, 9490 Vaduz,  
www.fma-li.li 

VP Bank Ltd Aeulestrasse 6 · 9490 Vaduz · Liechtenstein 

电话 +423 235 66 55 · 传真 +423 235 65 00 

info@vpbank.com · www.vpbank.com 

VAT No. 51.263 · Reg. No. FL-0001.007.080-0

VP Bank (Switzerland) Ltd  Talstrasse 59 · 8001 Zurich · Switzerland 

电话 +41 44 226 24 24 · 传真 +41 44 226 25 24 · info.ch@vpbank.com

VP Bank (Luxembourg) SA   2, rue Edward Steichen · L-2540 Luxembourg 

电话 +352 404 770-1 · 传真 +352 481 117 · info.lu@vpbank.com

VP Bank (BVI) Ltd VP Bank House · 156  Main Street · PO Box 2341 
Road Town · Tortola VG1110 · British Virgin Islands
电话 +1 284 494 11 00 · 传真 +1 284 494 11 44 · info.bvi@vpbank.com

VP Bank Ltd Singapore Branch 8 Marina View · #27-03 Asia Square Tower 1 
Singapore 018960 · Singapore 
电话 +65 6305 0050 · 传真 +65 6305 0051 · info.sg@vpbank.com

VP Wealth Management (Hong Kong) Ltd  8/F · New World Tower Two 
16–18 Queen’s Road · Central · Hong Kong 
电话 +852 3628 99 00 · 传真 +852 3628 99 11 · info.hkwm@vpbank.com

VP Bank Ltd 
Hong Kong Representative Office

 8/F · New World Tower Two 
16–18 Queen’s Road · Central · Hong Kong
电话 +852 3628 99 99 · 传真 +852 3628 99 11 · info.hk@vpbank.com

VP Fund Solutions (Luxembourg) SA  2, rue Edward Steichen · L-2540 Luxembourg 
电话 +352 404 770-297 · 传真 +352 404 770-283 
fundclients-lux@vpbank.com · www.vpfundsolutions.com

VP Fund Solutions (Liechtenstein) AG Aeulestrasse 6 · 9490 Vaduz · Liechtenstein 
电话 +423 235 67 67 · 传真 +423 235 67 77
vpfundsolutions@vpbank.com · www.vpfundsolutions.com

您的联系人——无论您身在何处

媒体与投资者联系方式

VP Bank Ltd 
Felipe Gomez de Luis 
企业传播与营销主管�
Aeulestrasse 6 
9490 Vaduz 
Liechtenstein

电话�+423 235 65 22

corporate.communications@vpbank.com 
sustainability@vpbank.com



12
.2

02
1 

Ch
in

S


